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Genova, 03 febbraio 2021

Egr. Sig.
Marco Dario RISSOGLIO

OGGETTO:  CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO.

Con riferimento alle intese intercorse, siamo lieti di confermarLe I'assunzione alle nostre
dipendenze, a tempo determinato per una durata prevista di 60 mesi (5 anni), con la qualifica di
Dirigente.

Il Suo rapporto di lavoro sara regolato da patti e condizioni qui di seguito formalizzati e

dalle clausole del vigente C.C.N.L. per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi (Dirigenti di
Aziende Industriali) (CCNL) ed alle seguenti condizioni:

1. Mansioni e funzioni.

Le verranno attribuite le funzioni di Direttore Generale della Societa, assumendone Ella
conseguentemente le relative responsabilita.

Ella siimpegna a svolgere le funzioni dirigenziali a Lei attribuite:

(a) con la massima diligenza e cura, nel rispetto dei valori e dei principi operativi della
Societa nonché delle disposizioni di volta in volta in vigore;

(b) alle dirette dipendenze del’Organo Amministrativo (ovvero dell Amministratore
unico o delegato);

(c) assumendo la responsabilita del buon andamento della Societa, dell’operato dei
suoi sottoposti, del raggiungimento degli obiettivi aziendali e della realizzazione del
piano industriale.
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Faranno a Lei riferimento, secondo specifico organigramma, tutte le funzioni aziendali interne ed
esterne non rispondenti direttamente all’Amministratore Unico, quali ad esempio:
° Direzione farmacie

J Acquisti e logistica

o Segreteria e gestione del personale

o Amministrazione e contabilita

o Qualita, marketing e comunicazione

o etc..

2. Decorrenza, durata e periodo di prova

[l rapporto di lavoro iniziera in data 03 febbraio 2021 e si intende a tempo determinato per la
durata di 60 mesi (5 anni) e pertanto fino a tutto il 03 febbraio 2026; la definitiva conferma in
servizio, seppure a tempo determinato, sara subordinata al superamento di un periodo di prova di
mesi 6 (sei) di calendario.

3. Retribuzione ordinaria

La retribuzione annua lorda viene fissata in € 97.000,00 (novantasettemila/00), corrispondente ad un
importo mensile lordo di € 7.461,54 per 13 mensilita; 'importo eccedente il trattamento economico
minimo contrattualmente stabilito sara considerato compensativo di tutte le attivita richieste e delle
deleghe e/o funzioni attribuite, senza che nessun altro importo o compenso sia per esse ulteriormente
dovuto.

4. Retribuzione variabile

E’ inoltre prevista la corresponsione di bonus per obiettivi (MBO) variabile fino ad un importo
massimo del 10,31% della retribuzione annua lorda come sopra stabilita; l'importo sara
determinato in funzione del rendimento personale ed aziendale ed in relazione al raggiungimento
degli obiettivi di volta in volta stabiliti dall’Organo Amministrativo.

5. Assicurazioni

La Societa garantira al dirigente I'attivazione dei fondi previdenziali ed assistenziali e delle coperture
assicurative previste dal CCNL.

6. Sede di lavoro

La normale sede di lavoro é fissata presso la sede della societa in Genova.
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E' tuttavia facolta della nostra Societa, da Lei espressamente accettata contestualmente alla
sottoscrizione della presente, affidarLe compiti o mansioni in qualsiasi altra localita, anche
all'estero, od eventualmente operare il suo trasferimento in altra sede, ferme restando le
procedure previste al riguardo dalla vigente normativa in materia.

7. Orario di lavoro

Ai sensi delle norme vigenti Ella non sara tenuto al rispetto di uno specifico orario di lavoro. Resta
peraltro fermo I'obbligo da parte sua di adoperarsi affinché le attivita affidatele siano svolte in
maniera sollecita, puntuale, integrale e diligente, coordinandosi con gli orari della Societa o delle unita
operative del gruppo o con le esigenze dell’Organo Amministrativo. Nessuno speciale compenso
pertanto sara dovuto per la reperibilita o per il lavoro straordinario.

8. Fringe benefits e beni strumentali

La Societa Le fornira le dotazioni necessarie allo svolgimento delle sue funzioni (telefono cellulare,
pc portatile, etc.) e Le verra inoltre assegnata una vettura aziendale ad uso promiscuo con le
modalita e nei limiti previsti dalle procedure aziendali che formeranno oggetto di separate intese,
fermo restando che Ella sara comunque responsabile della conservazione e del corretto utilizzo
delle dotazioni stesse.

9. Esclusiva

Fermo restando quanto previsto dall'art. 2105, cod. civ., Ella esercitera la sua attivita a favore della
Societa in via esclusiva e non potra prestare attivita, neanche indirettamente, a favore di aziende
italiane o straniere, ovvero di altri soggetti estranei alla Societa.

10. Riservatezza

Fermo restando quanto previsto dall'art. 2105 cod. civ., Ella non potra per tutta la durata del rapporto
di impiego e successivamente alla cessazione dello stesso, divulgare o utilizzare a beneficio proprio o
di terzi, con riferimento alla Societa e/o agli azionisti di riferimento, qualsivoglia informazione
attinente all'organizzazione amministrativa e commerciale, ai clienti, al know-how, inclusi disegni,
dati, progetti, liste, dettagli, software, documenti e qualsiasi tipo di informazione riguardante la
Societa e la sua attivita o comunque farne uso tale da recare pregiudizio alla Societa stessa.
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11. Invenzioni

La Societa sara la proprietaria originaria ed esclusiva di tutte le invenzioni e le altre opere consistenti in,
ma non limitatamente, formule, idee, know-how, brevetti, applicazioni di brevetti, segreti industriali,
marchi, dati tecnici, progetti, disegni, processi sviluppati ed eseguiti dal Sig. Marco Dario RISSOGLIO nel
corso del rapporto di lavoro. La Societa sara libera di usare, registrare, vendere, dare in licenza o fare
qualsiasi altro uso di tutte dette invenzioni e altre opere. Resta inteso che la Societa non é tenuta a
riconoscere alcun compenso specifico per I'eventuale attivita inventiva posta in essere, atteso che
nella determinazione dell'ammontare della retribuzione a favore del Sig. RISSOGLIO la Societa ha
tenuto conto di tale attivita inventiva.

12. Disposizioni conclusive

Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente accordo si fa in ogni caso riferimento
alle norme di Legge e del C.C.N.L. per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi (Dirigenti di
Aziende Industriali).

La preghiamo volerci ritornare firmata in segno di accettazione I'allegata copia della
presente e con I'occasione formuliamo i migliori auguri di una proficua collaborazione.

Cordiali saluti.
IL DATORE DI LAVORO
Farmacie Genovesi S.r.l.
L’Amministratore Unico
Awv. Prof. Massimiliano CATTAPANI

per accettazione W

Il sottoscritto, Marco Dario RISSOGLIO, ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti dichiara:

A) di aver attentamente letto, esaminato e valutato, punto per punto, il contratto sopra esteso e
di riconoscerlo conforme alla propria volonta ed alle pattuizioni intercorse;

B) di accettare, pertanto, tutti i patti, le condizioni, i termini e le modalita come riportati nel
contratto stesso ed in particolare il contenuto dei punti: 1) Mansioni e funzioni; 2) Decorrenza,
durata e periodo di prova; 3) Retribuzione ordinaria; 4) Retribuzione variabile; 6) Sede di lavoro;
7) Orario di lavoro; 9) Esclusiva; 10) Riservatezza; 11) Invenzioni.
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