Genova, 15 Dicembre 2015

Egr. Sig.
ING. DAVIDE GROSSI

OGGETTO: CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO.

Con riferimento alle intese intercotse, siamo leti di confermarlLe Passunzione alle
nostre dipendenze, a tempo determinato, con la qualifica di Dirigente.

. Il Suo rapporto di lavoro sara regolato da patt e condizioni qui di seguito formalizzati
e dallc clausole del vigente C.CN.L. per 1 Dirigenti di aziende produtmcz di bent e servizi
(Drrigent di Aziende Industriali) (CCNL):

1 Mansioni e funzioni

Le vengono attribuite Je funzioni di Direttore Generale della Societd, assumendone Ella
conseguentemente le relative responsabilita.

In particolare, attraverso adeguate deleghe, Le ¢ affidata la responsabilith del
raggiungimento deglh obiettivi di budget ¢ la realizzazione del “piano industriale”.

Faranno a Let siferimento le funzioni aziendali di:
¢  Direzione farmacie
* Acquisti e logistica
® Scgreteia e gestione del petsonale

s Amministrazione e contabilita
*  Qualita, marketing e comunicazione

Ella si impegna in ogni caso a svolgere le suddette funzioni dirigenziali:
(@)  alle ditette dipendenze dellOrgano Amministrativo;

(b)  con la massima diligenza e cura, nel rispetto dei valoti e dei principi operativi della
Societa nonché delle disposizioni di volta in volta in vigore.

2. De nza, dutata

Il rapporto di lavoro iniziera in data 16 Dicembre 2015 e si intende a tempo determinato per
un periodo di 60 (sessanta) mesi,
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i i inaria

La retribuzione annua lorda viene fissata in € 95.808 (novantacinquemila ottocento otto)
lotdi annuali corrispondente ad un importo mensile lordo di € 7.369 (settemila trecento

sessantanove) per 13 mensilita.
o . bil

E’ inoltre prevista la corresponsione di bonus per obiettivi (MBO) variabile fino ad un importo
massimo del 9% (nove per cento) della retribuzione annua lorda come sopra stabilita; I'tmporto
sard determinato in funzione del rendimento personale ed aziendale ed in relazione al
raggiungimento degli obiettivi divolta in volta stabiliti dalPOtpano Amministrativo.

1a Societa parantita al dirigente Pattivazione dei fondi previdenziali ed assistenziali e delle coperture
assicurative previste dal CCNL.

. di lavoto

La normale sede di lavoro € fissata presso la sede della societa in Genova.

E' tuttavia facolta della nostra Societa, da Lei espressamente accettata contestualmente alla
sottoscrizione della presente, affidarle compiti o mansioni in qualsiasi altra localita, anche
all'estero, od eventualmente operare il suo trasferimento in altra sede, ferme restando le
procedure ptreviste al riguardo dalla vigente normativa in materia.

2 Omngiodil

Al sensi delle norme vigend il sig. Davide Grossi non sara tenuto al rispetto di uno specifico
orario di lavoro. Resta peraltro fermo l'obbligo del sig. Davide Grossi di adoperarsi affinché le
attivita affidategh siano svolte n maniera sollecita, puntuale, integrale ¢ diligente, coordinandosi.
con gli orari della Societa, o delle unita operative del gruppo o con le esigenze del’Organo
Amministrativo ovvero della persona da questi indicata. Nessuno speciale compenso pertanto sara
dovuto petla reperibilita o per illavoro straordinario.

i ntali

La Spciétfa Le fornira le dotazioni meglio specificate con separate intese (telefono cellulare, pc
portatile etc.) del corretto utilizzo dei quali Ella sara responsabile.

. is z

Fermo testando quanto previsto dall'art. 2105 cod. civ., il sig. Davide Grossi non potra per tutta la
durata del fapporto di impiego e successivamente alla cessazione dello stesso, divulgate o
utilizzare a beneficio ptoprio o di tetzi, con srferimento alla Societi qualsivoglia informazione
attinente allorganizzazione amministrativa e commetciale, ai clienti, al know-how, inclusi disegni,
dati, progetti, liste, dettagli, software, documend e qualsiasi tipo di informazione riguardante la
Societi e la sna attivitd o comunque fatne uso tale da recate pregiudizio alla Societa.




1. - Disposizioni conclusive

Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente accordo si fa in ogni caso
tiferimento normativo e contrattuale alle norme di Legge e del C.C.N.L. per i Dirgenti di
aziende produttrici di beni ¢ servizi (Dirigend di Aziende Industriali).

La preghiamo volerci ritornare firmata in segno di accettazione 'allegata copia della presente ¢
con Poccasione formuliamo i migliori auguri di una proficua collaborazione.

Distinti saluti

IL DATORE DI LAVORO
Farmacie Genovesi S.r.1.

cAm tratore Unico
' D

.




